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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkah kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

karena atas berkat Rahmat dan KaruniaNya sehingga Rencana Kerja 

Tahunan (RKT) tahun 2020 telah selesai disusun dan menjadi salah satu 

pedoman dalam melaksanakan kegiatan tahun 2020 sebagai bagian dari 

SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan). 

Sesuai dengan INPRES Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan kepada setiap instansi 

pemerintah untuk melaksanakan Akuntabilitas Kinerja Instansi sebagai 

perwujudan pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan 

organisasi, salah satu kegiatan yang harus dilakukan adalah menyusun 

Rencana Strategis (Renstra) yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT). 

RKT Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Palangka Raya 

tahun 2019 merupakan penjabaran dari Renstra Politeknik Kesehatan 

Kementerian Kesehatan Palangka Raya tahun 2020-2024 yang memuat 

visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi untuk mencapai 

tujuan program dan kegiatan tahun 2020. 

Dengan disusunnya RKT tahun 2020 diharapkan dapat memandu 

pelaksanaan tugas dan fungsi serta meningkatkan kinerja Politeknik 

Kesehatan Kementerian Kesehatan Palangka Raya. 

 

 

Palangka Raya, Januari 2020 

Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes 

Palangka Raya, 

 

 

 

DHINI,  M.Kes 

NIP. 19650401 1989022002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Amanat Bangsa Indonesia terhadap pembangunan sumber daya 

manusia seperti yang termaktub dalam pembukaan Undang-Undang 

Dasar 1945 ñmelindungi segenap bangsa Indonesia dan seluruh 

tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum, 

mencerdaskan kehidupan bangsaò merupakan bentuk nyata dari tujuan 

pembangunan nasional yang harus dilakukan. Seiring dengan itu 

Undang-undang Nomor 36 tahun 2009 tentang Kesehatan, juga 

mengamanatkan kepada pemerintah untuk bertanggung jawab terhadap 

ketersediaan akses pendidikan kesehatan, ketersediaan informasi 

kesehatan, serta layanan kesehatan sehingga dapat meningkatkan dan 

memelihara derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya.   

Dalam upaya mendukung misi kementerian kesehatan dan untuk 

mencapai visi badan PPSDM kesehatan, maka telah disusun misi badan 

PPSDM kesehatan sebagai berikut : 

1. Memenuhi jumlah, jenis dan mutu SDM kesehatan sesuai dengan 

yang direncanakan dalam mendukung penyelenggaraan 

pembangunan kesehatan 

2. Menyerasikan pe nggandaan SDM melalui pendidikan dan pelatihan 

dengan kebutuhan SDM kesehatan dalam mendukung pembangunan 

kesehatan. 

3. Menjamin pemerataan, pemanfaatan, dan pengembangan SDM 

kesehatan dalam pelayanan kesehatan kepada masyarakat   

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu 

aspek penting dalam mencapai tujuan pembangunan nasional di segala 

bidang. Untuk membangun kualitas sumber daya manusia diperlukan 
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peningkatan kualitas pendidikan, peningkatan kesejahteraan manusia, dan 

pembentukan moral yang baik sehingga dapat menunjang tercapainya 

tujuan pembangunan nasional. 

Pembangunan kesehatan merupakan salah satu aspek penting 

dengan tujuan dalam rangka mewujudkan kesejahteraan masyarakat. 

Tujuan pembangunan kesehatan dapat dicapai melalui berbagai bidang 

baik pendidikan kesehatan, pelayanan medis, pelayanan paramedis, dan 

bidang-bidang lainnya. 

Untuk mewujudkan sumber daya manusia kesehatan yang 

professional dan kompeten di bidangnya, maka diperlukan suatu upaya 

guna menjamin mutu institusi pendidikan tenaga kesehatan. Salah 

satunya adalah menentukan kebijakan serta program kerja yang 

mengacu pada visi dan misi Poltekkes Kemenkes Palangka Raya. 

Poltekkes Kemenkes Palangka Raya merupakan institusi 

pendidikan yang dibentuk oleh Kementerian Kesehatan mempunyai 

tugas meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui pendidikan 

kesehatan dengan berbagai disiplin ilmu. Poltekkes Kemenkes Palangka 

Raya saat ini memiliki 3 Jurusan yaitu Jurusan Keperawatan, Jurusan 

Kebidanan dan Jurusan Gizi. Ketiga jurusan tersebut menyelenggarakan 

program studi diploma III dan diploma IV. Pengembangan Jurusan akan 

dilakukan seiring dengan pemenuhan kebutuhan dari stakeholder dan 

masyarakat. 

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya, Poltekkes Kemenkes 

Palangka Raya dengan kepemimpinan yang baru periode 2015-2019 

telah menyusun Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program Kerja dalam 

mencapai tujuan pembangunan sumber daya manusia kesehatan seperti 

yang diamanatkan. 
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B. Tujuan 

Tujuan penyusunan RKT Poltekkes Kemenkes Palangka Raya 

tahun 2020 adalah sebagai berikut : 

1. Menyusun RKT Poltekkes Kemenkes Palangka Raya Tahun 2020. 

2. Menyediakan arahan penyusunan penetapan kinerja (PK) Poltekkes 

Kemenkes Palangka Raya. 

3. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas, ketertiban, transparansi serta 

akuntabilitas Poltekkes Kemenkes Palangka Raya. 

 

C. Landasan Hukum 

Penyusunan Program Kerja Poltekkes Kemenkes Tahun 2019 ini 

dilandasi oleh berbagai aturan dasar hukum, yaitu : 

1. Undang ï undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

Tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional. 

3. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan 

4. Undang ï undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan 

Dosen. 

5. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

6. Undang ï undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi. 

7. Undang-undang Tenaga Kesehatan nomor 36 tahun 2014 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 Tentang Rencana 

Kerja Pemerintah  

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 

Tentang Sistem Nasional Pendidikan. 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen. 
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11. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 1575 Tahun 2005 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Departemen Kesehatan sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 

439/Menkes/VII/2009. 

12. Peraturan Menteri Kesehatan RI tentang Petunjuk Teknis 

Organisasi dan Tatalaksana Politeknik Kesehatan Kementrian 

Kesehatan Nomor : HK.03.05/I.2/03086/2012 

13. Peraturan Menteri Pendayagunanaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2013 

tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya 

sebagaimana telah di ubah sesuai dengan Peraturan 

Penyelenggaraan Program Studi pada Politeknik Kesehatan kepada 

Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan 

14. Peraturan menteri pendidikan kebudayaan Republik Indonesia no 

49 tahun 2014 tentang standar nasional pendidikan Tinggi 

15. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

no 50 tahun 2014 tentang  sistem Penjamin Mutu Pendidikan 

Tinggi. 

16. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor : 

855/Menkes/SK/IX/ 2009 Tentang Susunan dan Uraian Jabatan serta 

tata Hubungan Kerja Politeknik Kesehatan 

17. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 355/E/O/2012 tentang Alih Bina Penyelenggaraan Program 

Studi pada Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan dari 

Kementerian Kesehatan kepada Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

 

A. Sejarah Singkat Politeknik Kesehatan Kemenkes Palangka Raya 

Politeknik Kesehatan Palangka Raya merupakan institusi 

pendidikan tenaga kesehatan di Provinsi Kalimantan Tengah, 

metamorfosis perkembangannya dimulai dari level pendidikan menengah 

pertama bidang kesehatan sejak tahun 1966, pada awalnya lebih 

merupakan pendidikan vokasi untuk memenuhi kebutuhan masyarakat 

akan tenaga kesehatan yang sangat kurang pada waktu itu. 

a. Jenjang Pendidikan Kesehatan Menengah 

1) Tahun 1966-1967 dinamakan sekolah Penjenang Kesehatan 

Pertama (SPKP), peserta didik adalah lulusan Sekolah Rakyat 

atau Sekolah Dasar dididik selama 1 tahun. Perintis sekaligus 

kepala sekolah SPKP adalah Ibu Hanne S. Wiradidjaja, B.Sc. 

2) Tahun 1967-1972 dinamakan Sekolah Penjenang Kesehatan 

Umum (SPKU), peserta didik adalah lulusan Sekolah Lanjutan 

Tingkat Pertama (SLTP) atau sederajat, pendidikan selama 2 

tahun. Kepala Sekolah Hanne S. Wiradidjaja, B.Sc. bersama guru-

guru yang eksis yaitu Ibu Mille Djunas dan F. Mahurthem M. Daya, 

B.Sc., yang menjadi kepala sekolahnya pada tahun 1968-1969. 

3) Tahun 1972-1975 dinamakan Sekolah Pengatur Rawat (SPR), 

peserta didik adalah lulusan Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama 

(SLTP) atau sederajat, lama pendidikan 3 tahun. Kepala 

sekolahnya Hanne S. Wiradidjaja, B.Sc. 

4) Tahun 1975-2001 berubah nama menjadi Sekolah Perawat 

Kesehatan (SPK), peserta didik berlatar belakang pendidikan 

SLTP/sederajat. SPK Depkes Palangka Raya mendidik 23 

angkatan atau sejumlah ± 1200 perawat yang terserap bekerja di 
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seluruh Kalimantan Tengah. Kepala sekolah pertama 1975-1988 

adalah Hanne S. Wiradidjaja, B.Sc. Berikutnya menjabat sebagai 

kepala sekolah SPK Depkes Palangka Raya selama 5 tahun 9 

bulan adalah Drs. Mochammad Hassan AD, SKM (1988-1994). 

Kepala SPK Depkes Palangka Raya yang ketiga adalah Drs. F. 

Mahurthem M Daya, B.Sc., SKM (1994-1999), dan periode tahun 

1999 dilanjutkan Dr. Djenta Saha S.Kp., MARS. 

5) Tahun 1995-1997 bernaung di dalam institusi SPK Depkes 

Palangka Raya memenuhi kebutuhan masyarakat akan tenaga 

bidan diadakan Program Pendidikan Bidan C (PPB-C), peserta 

didik adalah lulusan Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP), 

rekrutmen peserta didiknya berasal dari desa-desa terpencil, lama 

pendidikan 3 tahun, dan meluluskan tenaga bidan desa yang 

penempatannya tersebar di wilayah Provinsi Kalimantan Tengah. 

PPB-C juga berdiri di bawah naungan SPK Depkes Palangka 

Raya yaitu di Kabupaten Kotawaringin Timur, Kabupaten Kapuas, 

Kabupaten Barito Selatan dan Kabupaten Barito Utara. 

b. Jenjang Pendidikan Kesehatan Penyetaraan 

Tahun 1982-1993 diadakan Suplementary Trainning Program (STP), 

rekruitment peserta didiknya dari pegawai/tenaga kesehatan lulusan 

SPKU, lama pendidikan 1 tahun untuk mendapatkan ijazah setara 

lulusan Sekolah Perawat Kesehatan (SPK). 

c. Jenjang Pendidikan Kehatan setara Diploma I (D-I) 

1) Tahun 1984-1985 diadakan pendidikan Program Cepat Pembantu 

Medis (PCPM), peserta didik adalah lulusan Sekolah Lanjutan 

Tingkat Atas (SLTA), pendidikan dilaksanakan selama 1 tahun, 

dengan Kepala Sekolah Ibu Hanne S. Wiradidjaja, B.Sc. 

2) Tahun 1989-1999 dinamakan program Pendidikan Bidan A (PPB-A), 

peserta didik adalah lulusan SPK, melulusan 10 angkatan sebanyak 
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± 480 orang Bidan, dengan Kepala Sekolah Drs. Mochammad 

Hassan AD, SKM (1988-1994) dan Drs. F. Mahurthem M. Daya, 

B.Sc., SKM (1994-1999). 

d. Jenjang Pendidikan Akademik Kesehatan Setara Diploma III (D-III) 

1) Tahun 1997-2000 dinamakan Akademi Keperawatan Depkes (Akper 

Depkes), menghasilkan tenaga perawat madya, pendidikan selama 

3 tahun, peserta didik dari lulusan SLTA sederajat dalam 2 kelas, 

yakni kelas reguler dari lulusan SLTA, dan program khusus dari 

pegawai lulusan SPK/STP berasal dari Rumah Sakit Daerah dan 

Puskesmas se- Provinsi Kalimantan Tengah yang dididik selama 2-

2,5 tahun, dengan direktur periode tahun 1997-2000 dijabat oleh Siti 

Rochmani, S.Kp., M.Kep. 

2) Tahun 1998-2000 dinamakan Akademi Kebidanan Depkes (Akbid 

Depkes) menghasilkan tenaga bidan dalam 2 kelas, yakni kelas 

reguler dari lulusan SLTA, dan program khusus dari lulusan 

pendidikan bidan PPB-A dan PPB-C berasal dari Rumah Sakit 

kabupaten dan puskesmas, serta  alumnus  yang belum bekerja di 

Provinsi  Kalimantan Tengah, dengan direktur tahun 1998-2000 

Dr. Djenta Saha, S.Kp., MARS. 

3) Tahun 1999-2004 dinamakan Akademi Gizi (AKZI) Depkes 

Palangka Raya, mendidik sebanyak 3 angkatan, dengan Direktur 

Norliani, SKM, M.Kes. (1999-2003) dan Dhini, M.Kes. (2003-2005). 

4) Bertepatan Hari Kesehatan Nasional yaitu tanggal 12 November 

2001 Akper dan Akbid bergabung di bawah bendera Politeknik 

Kesehatan Departemen Kesehatan (Poltekkes Depkes) Palangka 

Raya, disusul oleh AKZI yang bergabung pada tahun 2007. Direktur 

pertama adalah Santhy K. Samuel, S.Pd., M.Kes. Poltekkes Depkes 

Palangka Raya memiliki 3 (tiga) jurusan yaitu Jurusan Keperawatan, 

Kebidanan dan Gizi. Tahun 2010 mengikuti perubahan nama 
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Departemen Kesehatan (Depkes) menjadi Kementerian Kesehatan 

(Kemenkes), maka Poltekkes Depkes Palangka Raya pun berubah 

nama menjadi Poltekkes Kemenkes Palangka Raya. 

a) Ketua Jurusan Keperawatan dijabat oleh Gad Datak S.Kp. 

(2001- 2006), dilanjutkan oleh Marselinus Heriteluna, S.Kp, MA 

(2006-2009), dan tahun 2009-2013 dijabat oleh Berthiana S.Pd, 

M.Kes. Saat ini (2013 ï sekarang) Ketua Jurusan Keperawatan 

adalah Natalansyah, S.Pd., M.Kes. 

b) Akademi Kebidanan berubah nama menjadi Jurusan 

Kebidanan, tahun 2001-2009 Ketua Jurusan dijabat oleh Hj. 

Noorhani Machdat. S.Pd., S.SiT, dan tahun 2009-2013 dijabat 

oleh Maria Julin Rarome, S.Kp., M.Kes. Periode 2013 ï 

sekarang Ketua Jurusan Kebidanan dijabat oleh Noordiati, 

S.SiT., MPH. 

c) Akademi Gizi (AKZI) menjadi Program Studi Gizi di bawah 

Jurusan Keperawatan tahun 2004-2007 dengan Ketua Program 

Studi Dhini, M.Kes. Bulan Agustus 2007 Program Sudi Gizi 

berubah menjadi Jurusan Gizi dengan Ketua Jurusan Dhini, 

M.Kes. (2007-2009), tahun 2009-2011 diketuai oleh M. Muchtar, 

SP, MPH, dan pada tahun 2011-2013 diketuai oleh Mars 

Khendra Kusfriyadi, STP, MPH. Tahun 2013 ï sekarang diketuai 

oleh Teguh Supriyono, STP, M.Si. 

5) Tahun Akademik 2009/2010 Poltekkes Kemenkes Palangka Raya 

membuka kelas Non Reguler Kebidanan: 

a. Kebidanan Kota Palangka Raya 

b. Kebidanan Kabupaten Kotawaringin Timur 

c. Kebidanan Kabupaten Katingan 

d. Kebidanan Kabupaten Kuala Kapuas 

e. Kebidanan Kabupaten Murung Raya 
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f. Kebidanan Kabupaten Barito Timur 

g. Kebidanan Kabupaten Kotawaringin Barat 

h. Kebidanan Kabupaten Sukamara 

i. Kebidanan Kabupaten Seruyan 

6) Jenjang Pendidikan D IV Kesehatan 

Selain melaksanakan jenjang pendidikan kesehatan Diploma 

III, Poltekkes Kemenkes Palangka Raya juga 

menyelenggarakan pendidikan kesehatan Diploma IV, yaitu: 

a. Tahun Akademik 2011/2012, Jurusan Gizi melaksanakan 

pendidikan Kesehatan Diploma IV Gizi Masyarakat, inputnya dari 

Diploma III Gizi dengan peserta didik sebanyak 22 orang, dengan 

Ketua Pengelola Perawaty, S.ST Gizi, MPH. 

b. Pada tahun yang sama 2011/2012 Jurusan Kebidanan 

menyelenggarakan pendidikan kesehatan Diploma IV Kebidanan 

Klinik, inputnya dari Diploma III Kebidanan dengan peserta didik 

sebanyak 40 orang, dengan Ketua Pengelola Legawati, S.ST, 

MPH. 

c. Tahun 2012/2013 Pendidikan Diploma IV Keperawatan Medikal 

Bedah, peserta didiknya adalah lulusan Diploma III Keperawatan 

berjumlah 39 orang, terdiri dari 8 orang melalui jalur Diploma IV 

Mitra Spesialis dan 27 orang diseleksi melalui jalur sipenmaru 

reguler, dengan Ketua Pengelola Ns. Ester Inung Sylvia, M.Kep., 

Sp.MB. 

d. Tahun 2014/2015 Pendidikan Diploma IV dari nol tahun 

dilaksanakan meliputi DIV Keperawatan, DIV Kebidanan dan DIV 

Gizi. 
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Dalam perkembangan Pendidikan tenaga kesehatan di Provinsi 

Kalimantan Tengah ini selalu berupaya berbenah diri mencapai Visi dan 

Misi pendidikan antara lain telah bermitra dengan University of Tecnology 

Sydney (UTS) dengan program Sister School Programme (SSP) periode 

Maret 2002ïJuli 2004, pengembangan metode pembelajaran berdasarkan 

masalah atau Problem Based Learning, Self Directed Learning, Tutorial 

dan Objective Structure Clinical Assesment (OSCA) serta meningkatkan 

kemampuan tenaga pendidik dengan mengirimkan para tenaga fungsional 

dosen mengikuti tugas belajar di universitas negeri ke jenjang S1 dan S2 

baik di dalam dan luar negeri. Terdapat 2 (dua) orang tenaga dosen lulusan 

Strata 2 (S2) dari Liverpool John Moores University (LJMU) di Inggris, dan 

1 orang tenaga dosen lulusan Strata 3 (doktor) dari Australia. 

 

B. Visi 

Mewujudkan Institusi Pendidikan Kesehatan yang Unggul, 

Berkarakter, berbasis Kearifan Lokal dan Menuju Daya Saing Global 

Tahun 2024 

 

C. Misi 

1. Menyelenggarakan tridharma Perguruan Tinggi yang berkualitas, 

berkarakter, berbasis teknologi informasi menuju daya saing global 

sebagai Center of Excellent. 

2. Mengembangkan kemitraan yang mendukung pneingkatan tridharma 

perguruan tinggi dan pendayagunaan lulusan yang berkarakter. 

3. Mengembangkan tata kelola institusi pendidikan yang berbasis teknologi 

informasi, akuntabel dan mempunyai kemampuan kemandirian dalam 

pengelolaan. 
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D. Tujuan 

Tujuan yang hendak dicapai oleh Politeknik Kesehatan Kemenkes 

Palangka Raya adalah sebagai berikut : 

1. Menghasilkan tenaga kesehatan yang unggul dan berkarakter  

2. Meningkatkan Kemampuan Dosen dan Mahasiswa dalam Penelitian 

Terapan yang berbasis output secara Kuantitas dan Kualitas 

3. Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Pengabdian Masyarakat yang 

berbasis riset dan berdaya saing tinggi 

4. Meningkatkan kemitraan dengan instansi pemerintah dan swasta di 

dalam dan di luar negeri untuk meningkatkan kualitas Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

5. Meningkatkan kemitraan dengan instansi pemerintah dan swasta di 

dalam dan di luar negeri untuk pendayagunaan lulusan 

6. Meningkatkan tata kelola institusi pendidikan yang efisien, transparan, 

terukur dan akuntabel 
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BAB III 

RENCANA STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 

 

A. Rencana Strategis 

Tabel 1. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 1, Tujuan 1) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Mendidik 
tenaga 
kesehatan 
yang unggul 
dan 
berkarakter  
 

Peningkata

n peran 

serta 

mahasiswa 

dalam 

kegiatan 

regional, 

local, 

nasional 

dan 

internasion

al & 

Peningkatan 
layanan 
administrasi 
akademik 
bagi 
mahasiswa 
dan alumni 

Rasio dosen dan 
mahasiswa  

Rasio 1:15 1:15 1:20 1:20 1:20 

Sosialisasi 
Penerimaan 
mahasiswa baru 
sekolah area Kota 
Palangka Raya 

Sekolah 10 12 14 16 18 

Rasio yang diterima 
dan yang mendaftar 

Rasio 1:4 1:5 1:5 1:5 1:6 

Persentase hasil 
seleksi penerimaan 
mahasiswa baru. 
Dengan kelulusan   
4 L dari total 
mahasiswa yang 
diterima 

Persentase 40 50 50 50 50 

Jumlah mahasiswa 
gakin yang diterima 
dan mendapat 
bantuan beasiswa 

Persentase 10 11 12 13 14 

Jumlah mahasiswa 
berprestasi yang 
diterima dan 
mendapat bantuan 
beasiswa 

Orang 18 20 20 20 22 

Jumlah Organisasi 
Kemahasiswaan 

Organisasi 8 10 10 10 12 

Jumlah kegiatan 
olah raga dan seni 
yang diikuti 

Kegiatan 6 8 8 8 10 

Jumlah kegiatan 
penalaran dan 
keilmuan 
mahasiswa 

Kegiatan 3 5 5 5 7 

Meningkatkan 
pembelajaran 
berbasis e-learning 

Persentase 40 40 45 45 50 

Jumlah mahasiswa 
yang lulusan uji 
kompetensi tepat 
waktu 

Persentase 80 80 85 90 95 

Persentase lulusan 
tepat waktu 
 

Persentase 93 95 95 95 95 
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Persentase lulusan 
dengan IPK Ó 3,25 

Persentase 40 50 50 50 60 

Penyerapan lulusan 
Ò 1 tahun 

Persentase 60 60 65 65 70 

Pendampingan  
PA 4 kali per 
semester 

Persentase 100 100 100 100 100 

Pekan bimbingan 
ukom 12 kali 
pertahun di 
semester akhir 

Persentase 100 100 100 100 100 

Prestasi lomba 
mahasiswa tingkat 
local 

Prestasi 6 6 6 6 6 

Prestasi lomba 
mahasiswa tingkat 
regional 

Prestasi 6 6 6 6 6 

Prestasi lomba 
mahasiswa tingkat 
nasional 

Prestasi 6 6 6 6 6 

Prestasi lomba 
mahasiswa tingkat 
internasional 

Prestasi 3 3 3 3 3 

Kegiatan 
pembinaan softs kill 
mahasiswa 

Kegiatan 2 2 4 4 6 

Persentase lulusan 
di pasar kerja 
kurang dari 1 tahun 

Persentase 60 60 70 70 70 

Kelengkapan tracer 
study per tahun 

Persentase 60 65 70 75 80 

Kegiatan seminar / 
pembekalan / 
pelatihan karier bagi 
calon lulusan 

Kegiatan 1 1 2 2 3 

Kontribusi ikatan 
alumni Poltekkes 
Palangka Raya 
(masukan 
kurikulum, fasilitas, 
dana,jejaring kerja, 
tempat kerja) 

Kegiatan 2 2 3 3 4 

Job Fair Event Kegiatan 1 1 2 2 3 

Sosialisasi profil 
lulusan ke instansi 
terkait (perusahaan, 
fasyankes) 

Kegiatan 1 1 2 2 3 

Usulan Mou baru 
dalam menunjang 
Kegiatan 
kemahasiswaan  

MoU 1 1 2 2 3 

Peningkatan  
layanan dan 

Pelaksanaan praktik 
tepat waktu 

persentase 100 100 100 100 100 
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

pemanfaatan 
Laboratorium 
dalam 
mendukung 
proses 
pembelajaran 
mahasiswa 

Melengkapi SOP 
lab  

persentase 80 80 85 85 95 

Ketenagaan 
laboratorium 
terpenuhi secara 
kualitas dan 
kuantitas 

persentase 50 65 75 80 100 

Ketersediaan 
ruangan 
laboratorium sesuai 
standard kelompok 
mata ajar praktek 

persentase 75 80 85 90 100 

Ketersediaan alat 
laboratorium sesuai 
APKAL (Aplikasi 
kelengkapan Alat 
Laboratorium ) 

persentase 70 75 80 85 90 

Ketersediaan BHP 
(Barang Habis 
Pakai praktek) 
setiap semester 
terpenuhi sesuai 
rasio mahasiswa 
dan jenis barang. 

persentase 80 80 100 100 100 

Kalibrasi setiap alat 
ï alat laboratorium 
yang memerlukan 
kalibrasi 

persentase 80 80 80 80 80 

Pembuatan aplikasi 
sistem informasi 
manajemen 
laboratorium 

Paket 0 0 1 0 0 

Implementasi 
aplikasi sistem 
informasi 
manajemen 
laboratorium 

Persentase 0 0 25 75 100 

Peningkatan  
layanan dan 
pemanfaatan 
Laboratorium 
bahasa dalam 
mendukung 
proses 
pembelajaran 
mahasiswa 

Terealisasinya 
hardware untuk 
melengkapi fasilitas 
Lab Bahasa 

Paket 1 1 2 2 3 

Terealisasinya 
software untuk 
melengkapi fasilitas 
Lab Bahasa 

Paket 2 2 2 3 3 

Lab Bahasa 
digunakan sebagai 
salah satu pusat 
pembelajaran 
bahasa asing  

Kegiatan 6 6 7 8 8 

Lab Bahasa 
digunakan sebagai 
salah satu pusat 
pembelajaran 

Kegiatan 6 6 7 8 9 
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Bahasa Indonesia 

Meningkatan 
pemanfaatan 
sistem 
informasi 
berbasis IT di 
bagian 
Akademik 

Implementasi 
Aplikasi Akademik 

Persen 72 90 100 100 100 

Implementasi 
Aplikasi 
Sipensimaru 

Persen 52 70 98 100 100 

Implementasi 
Aplikasi 
kemahasiswaan 

Persen 31 75 98 100 100 

Implementasi 
Aplikasi Mobile 
support 

Persen 78 94 98 99 100 

Implementasi 
aplikasi dashboard/ 
pelaporan 

Persen 51 76 85 89 89 

Impelentasi aplikasi 
e-learning pada 
program studi 

Paket 0 0 1 0 0 

 

Tabel 2. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 1, Tujuan 2) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Jumlah 
Penelitian 
Yang di 
hasilkan 

Meningkat 
kan jumlah 
Penelitian 
Yang di 
hasilkan 

Jumlah Penelitian 
Yang di hasilkan 

Jumlah 56 56 56 56 56 

Meningkatkan 
Kemampuan 
Dosen dan 
Mahasiswa 
dalam 
Penelitian 
Terapan yang 
berbasis 
output secara 
Kuantitas dan 
Kualitas 

Meningkat 
kan kualitas 
dan 
kuantitas 
penelitian  

Tersedianya MoU 
dengan lembaga 
penelitian 

Jumlah 5 5 5 5 5 

Terlatihnya tenaga 
pendidik dalam 
penelitian 

Persen 100 100 100 100 100 

Tersedianya komite 
etik penelitian 

Jumlah 1 1 1 1 1 

Karya yang 
diusulkan mendapat 
HAKI, Inovasi dan 
Paten 

Karya 29 29 29 29 29 

Publikasi Jurnal 
Penelitian 
terakreditasi ISSN / 
e-SSN 

Jumlah 20 24 24 24 24 

Publikasi Jurnal 
Penelitian  
terakreditasi 
Nasional 

Jumlah 12 14 16 18 20 

Publikasi Jurnal 
Penelitian 
terakreditasi 
Internasional 
 

Jumlah 10 10 10 10 10 
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Peningkatan  
layanan dan 
pemanfaatan 
Laboratori 
um dalam 
mendukung 
proses 
penelitian 
mahasiswa 
dan dosen 

Penyediaan sarana 
laboratorium 
sebagai pusat 
penelitian 

Persen 25 50 65 65 75 

 

Tabel 3. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 1, Tujuan 3) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Meningkatkan 
Kuantitas dan 
Kualitas 
Pengabdian 
Masyarakat 
yang berbasis 
riset dan 
berdaya saing 
tinggi  
 

Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Pembinaan wilayah 
berkelanjutan 

Wilayah 3 3 3 3 3 

Kegiatan 
Pengabdian kepada 
masyarakat 

jumlah 62 64 66 67 68 

Publikasi 
Pengabdian kepada 
masyarakat 

Jumlah 5 7 9 12 14 

Peningkatan  
layanan dan 
pemanfaatan 
Laboratoriu
m dalam 
mendukung 
kegiatan 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Mendukung dan 
melaksanakan 
pengabdian 
masyarakat 

persentasi 50 70 80 85 90 

 

Tabel 4. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 2, Tujuan 1) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Meningkatkan 
Kemitraan 
Strategis  yang 
Menunjang 
Pencapaian 
Pembelajaran 
Lulusan 

Meningkatkan 
Program 
Kemitraan 
antar 
Lembaga 
dalam bidang 
pendidikan, 
penelitan dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat, 
peningkatan 
SDM dan 
sarana 
prasarana 

Adanya Kerjasama 
organisasi profesi 
dan asosiasi 
pendidikan 

Organisasi 5 6 7 8 9 

Jumlah Dokumen 
MoU dengan 
institusi 

Dokumen 80 85 90 95 100 

Adanya Kerjasama 
dengan Institusi 
Pendidikan dalam 
Penerimaan 
Mahasiswa Baru 

Institusi 14 16 18 20 22 
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Tabel 5. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 2, Tujuan 2) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Meningkatkan 
Kerja Sama 
lintas sektor 
pada 
Pemerintah 
/Swasta, dan 
Organisasi 
Profesi di 
dalam Maupun 
Luar Negeri 
untuk 
pendayagunaa
n lulusan 

Mengembangk
an dan 
menempatkan  
Kemampuan 
Lulusan dan 
Calon Lulusan 
Dalam 
Pelaksanaan 
Pelatihan / 
Magang 
Sesuai dengan 
Kebutuhan 
Dunia Kerja 

Adanya Kerjasama 
institusi pelayanan 
kesehatan/ klinik 
dalam negeri yang 
telah ditindaklanjuti 

Institusi 50 55 60 65 70 

Adanya Kerjasama 
institusi pelayanan 
kesehatan/ klinik 
luar negeri 
telah ditindaklanjuti 

Institusi 2 3 4 5 6 

 

Tabel 6. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 3, Tujuan 1) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Meningkatkan 
tata kelola 
institusi 
pendidikan 
yang efisien, 
transparan, 
terukur dan 
akuntabel 

Meningkatkan 
Jumlah dan 
Jenis Sarana 
dan Prasarana 
Pendidikan 
yang Memadai 
 

Penambahan 
jumlah gedung 

Gedung 0 2 1 1 1 

Penyelesaian 
gedung 

Gedung 0 2 1 1 1 

Pemeliharaan 
gedung 

Paket 4 5 5 6 6 

Tersedianya tempat 
Uji Kompetensi 

Lokasi 5 6 7 8 10 

Meningkatkan 
Kemampuan 
dan 
Kompetensi 
Tenaga 
Pendidik  
 

Jumlah pendidik 
dengan pendidikan 
S2 

Orang 78 78 79 79 80 

Jumlah pendidik 
dengan pendidikan 
S3 

Orang 7 7 7 7 8 

Jumlah tenaga 
pendidik dengan 
jabatan fungsional 
dosen 

Orang 59 60 62 64 66 

Jumlah tenaga 
pendidik yang 
tersertifikasi 

Orang 54 56 57 58 59 

Jumlah tenaga 
pendidikan yang 
memiliki sertifikat 
PEKERTI 

Orang 57 57 58 58 59 

Jumlah tenaga 
pendidikan yang 
memiliki sertifikat 
AA 

Orang 70 70 70 71 71 

Meningkatkan 
Layanan 

Tersedianya tenaga 
laboran / PLP 
sesuai dengan 

orang 14 14 15 15 15 
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Administrasi 
Kepegawaian 

 

klasifikasi 
 

Tersedianya tenaga 
pustakawan sesuai 
dengan kebutuhan 

Orang 1 1 1 2 2 

Tersedianya tenaga 
Arsiparis sesuai 
dengan kebutuhan 

Orang 0 1 1 1 2 

Tersedianya tenaga 
Pengelola BMN 
sesuai dengan 
kebutuhan 

Orang 0 1 1 1 1 

Tersedianya tenaga 
Analis Data dan 
Informasi sesuai 
dengan kebutuhan 

Orang 3 5 5 5 5 

Tersedianya tenaga 
Analis 
Kepegawaian 
sesuai dengan 
kebutuhan 

Orang 0 1 1 1 1 

Tersedianya tenaga 
Pengelola 
Keuangan / Analis 
Keuangan sesuai 
dengan kebutuhan 

Orang 0 1 1 1 1 

Tersedianya tenaga 
Analis Humas dan 
Protokol sesuai 
dengan kebutuhan 

Orang 0 1 1 1 1 

Tersedianya tenaga 
Pranata Komputer 
Ahli sesuai dengan 
kebutuhan 
 

Orang 0 1 1 2 2 

Tersedianya tenaga 
Pengelola 
Perjalanan Dinas 
sesuai dengan 
kebutuhan 

Orang 0 1 1 1 1 

Implementasi 
aplikasi 
kepegawaian  

Persen  20 75 90 90 90 

Implementasi 
Aplikasi e-office 

Persen  0 0 50 80 100 

Software digital 
signature 

Paket  0 0 1 0 0 

Hardware digital 
signature 

Paket  0 0 4 0 0 

Meningkatkan 
Kemampuan 
dan 
Kompetensi 

Peningkatan 
keterampilan bagi 
pengelola keuangan 
dan administrasi 

Orang 7 7 7 7 7 



Rencana Kinerja Tahunan 2020 Poltekkes Kemenkes Palangka Raya  19 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Tenaga 
kependidikan 
 

(Analis data dan 
Informasi, Analis 
Kepegawaian, 
Pengelola Data) 

Meningkatnya 
Kedisiplinan 
dan Budaya 
Kerja Sivitas 
Akademika 

Jumlah kehadiran 
tenaga pendidik 
sesuai dengan jam 
kerja 

Persen 96 96 96 96 96 

Jumlah kehadiran 
tenaga 
kependidikan 
sesuai dengan jam 
kerja 

Persen 96 96 96 96 96 

Nilai capaian SKP Persen 100 100 100 100 100 

Jumlah 
penghargaan untuk 
tenaga pendidik dan 
kependidikan 

Sertifikat 15 15 15 15 15 

Jumlah sanksi 
untuk tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 

Surat 0 0 0 0 0 

Meningkatkan 
Layanan 
Administrasi 
Keuangan 
yang 
Transparan 
dan Akuntabel 

Persentase realisasi 
penyerapan 
keuangan 

Persen 95 95 96 96 97 

Implementasi 
aplikasi keuangan 

Persen 56 100 100 100 100 

Persentase 
pendapatan PNBP 
terhadap biaya 
operasional 

Persen 19% 19% 19% 19% 19% 

Pendapatan PNBP Persen 100% 100% 100% 100% 100% 

Meningkatkan 
kegiatan 
Program 
Berhias 

Program Berhias Prestasi 10 
besar 

5 
besar 

3 
besar 

3 
besar 

Juara 
umum 

Meningkatkan 
layanan dan 
pemanfaatan 
Perpustakaan  

Pengembangan dan 
Pengadaan koleksi 
perpustakaan 

Judul 50 60 70 80 90 

Optimalisasi 
otomasi 
perpustakaan 

Paket 1 1 1 1 1 

Inovasi layanan 
perpustakaan 

Kegiatan 1 1 1 1 1 

Menentukan cluster 
pustakawan sesuai 
kompetensi 

Orang 1 1 1 1 1 

Peningkatan 
akreditasi 
perpustakaan 

Kegiatan 0 0 1 0 0 

Pembuatan aplikasi Paket 0 0 1 0 0 

Implementasi 
aplikasi 

persentase 0 0 0 25 40 
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Peningkatan 
akses website 
Poltekkes 
Kemenkes 
Palangka 
Raya 

Restrukturisasi dan 
Optimalisasi 
Website 

paket/unit 1 1 1 1 1 

Pembuatan Website 
Jurusan/Prodi 

website 3 4 5 6 0 

Pembuatan Website 
BEM & HMJ & 
Training ke BEM & 
HMJ 

paket/unit 0 1 3 4 4 

Upgrade Paket Web 
hosting 

paket 1 0 0 0 0 

Upgrade Paket 
Virtual Private 
Server (VPS) 

paket 1 0 0 0 0 

Maintenance dan 
Backup data 
berkala (jasa & 
sewa storage 
250GB) 

paket 1 0 0 0 0 

 

Tabel 7. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 (Misi 3, Tujuan 2) 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

Menerapkan 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu sesuai 
SNPT dalam 
rangka 
meningkatkan 
mutu lulusan 
yang unggul, 
berkarakter, 
berbasis 
kearifan lokal 
dan diakui 
global 
 

Meningkatkan 
Kualitas dan 
kuantitas 
mahasiswa 
baru  

Program studi baru 
dan  penambahan 
SDM  minimal 3  

Prodi 2 1 1 1 1 

Penerapan 
Akademik 
Kurikulum 
perguruan 
tinggi institusi 
dan kurikulum 
profesi 

Kurikulum 
perguruan tinggi 
institusi dan 
kurikulum profesi 

Prodi 10 11 12 13 14 

Meningkatkan 
kemampuan 
tenaga 
pendidik 
sesuai 
keahlian dan 
kompetensi 

Jumlah kegiatan 
pelatihan 

Dosen 72 73 74 75 76 

Dosen yang 
berprestasi 
nasional dan 
internasional 

Dosen yang 
berprestasi nasional 
dan internasional 

Persentase 2% 2% 2% 2% 2% 

Meningkatkan 
status 
kelembagaan 
yang 
terakreditasi 

Status APT Baik 
Sekali 

Institusi 1 1 1 1 1 
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BAN-PT 

Pemantapan 
penerapan 
sistem 
penjaminan 
mutu di 
seluruh 
program studi 

Status APT Unggul Institusi 0 0 0 0 1 

Prodi yang 
terakreditasi 
LAMPT-Kes Baik  

Prodi 0 2 4 5 6 

Prodi yang 
terakreditasi 
LAMPT-Kes 
Baik Sekali 

Prodi 3 3 3 1 0 

Prodi yang 
terakreditasi 
LAMPT-Kes Unggul 

Prodi 3 3 3 5 6 

Meningkatkan 
sistem  
pengawasan 
mutu internal 

Pelaksanaan AMI 
Akademik setiap 
semester 

Prodi 10 11 12 13 14 

Pelaksanaan AMI 
Non-akademik 1 
tahun sekali 

Bagian 12 12 12 12 12 

Adanya Renstra 
Poltekkes 
Kemenkes RI 

Dokumen 1 1 1 1 1 

Adanya statuta 
Poltekkes 
Kemenkes RI 

Dokumen 1 1 1 1 1 

Adanya Rencana 
Kinerja Tahunan 

Dokumen 1 1 1 1 1 

Adanya LKjIP DokuMen 1 1 1 1 1 

Meningkatan 
pemanfaatan 
sistem 
informasi 
berbasis IT di 
pusat 
penjaminan 
mutu 

Modul Aplikasi 
Penjaminan Mutu 
Institusi dan 
LAMPT-Kes 

Aplikasi 
 

1 1 1 1 1 

Meningkatkan 
layanan pusat 
Unggulan  
(CoE) 
Layanan 
Kesehatan 
Ramaja 

Penguatan 
kelembagaan 

Unit/Pusat 1 1 1 1 1 

Pengembangan 
akademik 
excellence 

Kegiatan 
 

3 5 7 9 11 

Pengembangan 
komersial dan 
pemanfaatan Riset 
layanan kesehatan 
Remaja 

Kegiatan 3 5 7 9 11 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 

Indeks kepuasan 
masyarakat 

Nilai 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 
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B. Indikator Kinerja Utama 

Tabel 8. Indikator Kinerja Utama Tahun 2020 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target  

1 
Rasio Dosen terhadap 
mahasiswa 

Rasio dosen dan mahasiswa Rasio 1:20 

2 
Serapan lulusan < 1 
tahun 

Persentase serapan lulusan 
di pasar kerja kurang dari 1 
tahun 

Persen 60 

3 
Pembinaan wilayah 
berkelanjutan 

Jumlah kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat berbasis 
wilayah dalam 1 tahun   

Wilayah 3 

4 
Karya yang diusulkan 
mendapat HAKI 

Karya yang diusulkan 
mendapat HAKI 

Karya 29 

5 
Penelitian yang 
dipublikasikan 

Penelitian yang 
dipublikasikan 

Persen 72 

6 
Jumlah penelitian yang 
dihasilkan 

Jumlah kegiatan penelitian 
yang dilakukan dosen dalam 
1 tahun   

Persen 82 

7 
Prosentase dosen tetap 
berkualifikasi S3 

Persentase jumlah dosen 
berkualifikasi S3 

Persen 5 

8 
Dosen  yang 
berprestasi nasional 
dan internasional 

Dosen  yang berprestasi 
nasional dan internasional 

Persen 2 

9 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Indeks 3,2 

10 

Presentase Mahasiswa  
dari masyarakat 
berpenghasilan rendah 

Persentase mahasiswa dari 
masyarakat berpenghasilan 
rendah yang mendapat 
bantuan dana pendidikan 

Persen 10 

11 
Meningkatnya 
kelulusan uji 
kompetensi 

Persentase kelulusan Uji 
Kompetensi 

Persen 80 

12 

Prestasi Mahasiswa 
yang mendapat 
penghargaan nasional 
dan internasional 

Jumlah Mahasiswa yang 
mendapatkan penghargaan 
di tingkat Internasional, 
Nasional dan regional ( 
Prov/Kab/Kota) 

Persen 2 

12 

Kinerja pengelolaan 
keuangan efektif, 
efisien dan akuntabel 

Persentase pendapatan 
PNBP terhadap biaya 
operasional 

Persen 19 

Jumlah Pendapatan PNBP 
(dlm Rupiah) 

Persen 100 
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BAB IV 

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2020 

 

Untuk mewujudkan kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2020, 

Poltekkes Kemenkes Palangka Raya didukung penuh dengan anggaran yang 

tertuang pada DIPA 2020, yang terdiri dari Penerimaan Negara Bukan Pajak 

(PNBP) dan Rupiah Murni (RM), berjumlah Rp. 32.474.692.000,- (Tiga Puluh 

Dua Milyar Empat Ratus Tujuh Puluh Empat Juta Enam Ratus Sembilan 

Puluh Dua Ribu Rupiah). Adapun rincian per kegiatan dapat dilihat pada   

Tabel 9. 

Tabel 9. Rencana Anggaran Poltekkes Kemenkes Palangka Raya Tahun 2020 

No Kegiatan 
Pagu 2020 

(Rp) 
Sumber Dana 

1 Pendidikan SDM Kesehatan 33.000.000 Rupiah Murni dan 

PNBP 

2 Sarana dan prasarana 516.812.000 Rupiah Murni 

3 Gedung layanana pendidikan dan pelatihan 307.731.000 Rupiah Murni 

4 Layanan perkantoran 19.361.002.000 Rupiah Murni 

5 Pendidikan Tenaga Kesehatan di Poltekkes 

Kemenkes RI 

a. Mahasiswa yang dididik di jurusan 

Keperawatan 

b. Mahasiswa yang dididik di jurusan 

Kebidanan 

c. Mahasiswa yang dididik di jurusan Gizi 

2.743.555.000 Rupiah Murni dan 

PNBP 

6 Pengabdian Masyarakat 721.406.000 Rupiah Murni 

7 Penelitian bagi tenaga pendidik 815.092.000 Rupiah Murni 

8 Dukungan layanan pendidikan 7.020.997.000 Rupiah Murni dan 

PNBP 

9 Sarana dan prasarana pendidikan 606.291.000 Rupiah Murni dan 

PNBP 

10 Layanan dukungan manajemen satker 348.806.000 PNBP 

Jumlah 32.474.692.000 
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Berdasarkan Tabel 9 diatas menunjukkan bahwa kegiatan untuk 

layanan perkantoran menyerap anggaran terbesar dari pagu tahun 2020 

yang tersedia dengan jumlah Rp. 19.361.002.000 (59,62%). Pagu anggaran 

terbesar kedua yaitu pada pagu anggaran untuk dukungan layanan 

pendidikan yang berjumlah Rp. 7.020.997.000 (21,62%). Pagu selanjutnya 

merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan di Poltekkes Palangka Raya 

yaitu meliputi penelitian dan pengabdian masyarakat dan seterusnya. 
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BAB V 

RENCANA KEGIATAN TAHUN 2020 

 

Tabel 10. Rencana Kinerja Poltekkes Kemenkes Palangka Raya Tahun 2020 

Penanggungjawab Kegiatan Tahun 2020 

Bulan 

TW I TW II TW III TW IV 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES 

WDIII 
Workshop Evaluasi Kinerja 2019 Dan 
Perencanaan Kinerja 2020                         

WDIII Kuliah Tamu                          

WDIII 
Promosi Pendidikan Dalam Rangka 
Sipensimaru & PMDP                         

Gizi PKL PIGM Prodi D3                         

Gizi 
PKL MPIGM Prodi Sarjana Terapan Gizi & 
Dietetika Angkatan III                         

WD II 
Workshop E-Planning & APKAL (Peserta 
30 orang)                         

WDIII 
Pemberian Beasiswa Mahasiswa 
Berprestasi                         

WDIII Penyelenggaran Sipensimaru                         

WD I Seminar proposal Penelitian 2020                         

WDIII 
Pemberian Bantuan Pendidikan 
Mahasiswa dari Keluarga Tidak Mampu                          

Kebidanan 
Workshop Implementasi PK Kebidanan 
Komunitas di Desa Binaan                         

Gizi 
Workshop Sarjana Terapan Gizi dan 
dietetika                         

Wadir I 
Seminar Proposal Pengabdian Kepada 
Msy 2020                         

WD II 
Workshop Keuangan, Perencanaan & BMN 
(Peserta 60 orang)                         
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Penanggungjawab Kegiatan Tahun 2020 

Bulan 

TW I TW II TW III TW IV 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES 

WDIII 
Debat Bahasa Inggris (NHVSC) antar 
Poltekkes Kemenkes (Generik) di 
tasikmalaya                         

WDIII Unit Kegiatan Kemahasiswaan (UKM)                         

WDIII 
Olimpiade Keperawatan Tingkat Nasional 
(Generik)                         

WDIII 
Seleksi Mahasiswa Berprestasi tingkat 
Poltekkes Kemenkes Palangka Raya                          

Gizi 
PKL BGM Prodi Sarjana Terapan Gizi & 
Dietetika                         

Gizi Visitasi Lapangan Akreditasi DIII Gizi                         

Kebidanan 
Visitasi Lapangan Akreditasi DIII 
Kebidanan                         

Keperawatan 
Visitasi Lapangan Akreditasi DIII 
Keperawatan                         

Kebidanan 
Workshop Penyusunan Panduan Praktik 
Profesi kebidanan                         

Gizi  PKL AGK dan SPMI Prodi D3                         

Gizi  PKL BPMI Angkatan III                         

Keperawatan 
Pembinaan dan try out  ukom mahasiswa 
Prodi DIII dan Prodi DIV                         

Kebidanan 
Pembinaan dan try out  ukom mahasiswa 
Prodi DIII dan Prodi DIV                         

Gizi 
Pembinaan dan try out  ukom mahasiswa 
Prodi DIII dan Prodi DIV                         

Gizi lomba NHVSC di Tasikmalaya                         

Kebidanan Melaksanakan sumpah janji mahasiswa                         

WD I & WD II 
Memfasilitasi  untuk lolos seleksi dosen 
dan PLP berprestasi                         

Keperawatan 
Workshop Prodi Sarjana Terapan 
Keperawatan                         
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Penanggungjawab Kegiatan Tahun 2020 

Bulan 

TW I TW II TW III TW IV 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES 

Keperawatan 
Praktik Kep.Komunitas, Keluarga dan 
Gerontik Prodi D III Kep                         

Wadir I Pokja Penyusunan SPMI 2020-2024                         

Wadir I Workshop Penyusunan Dokumen Mutu                         

Wadir I 
Workshop Prodi Baru Farmasi dan 
Fisioterapi                         

Wadir I AMI I                         

Wadir I Implementasi IPE/IPC - 3 Desa Binaan                         

Wadir I Sosialisasi CoE melalui Media sekalian 
Promosi Sipensimaru                         

Wadir I Workshop Penyusunan Buku Akademik                         

WDIII Penyelenggaran Sipensimaru                         

Kebidanan Kuliah Pakar                         

Keperawatan Kuliah Pakar                         

Lab 

Bimbingan Teknis pengelolaan k3 ( 
kesehatan dan keselamatan kerja ) 
&bimbingan teknis pengelolaan peralatan 
dan bahan laboratorium                          

Keperawatan 
Praktik Kep.Komunitas, Keluarga dan 
Gerontik Prodi D III Kep                         

Keperawatan  
Bimbingan Teknis pengelolaan k3 ( 
kesehatan dan keselamatan kerja )                         

WDIII 
Pelaksanaan PKKMB (Pengenalan 
Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru                         

WDIII 
Kompetisi Mahasiswa Jurusan 
Keperawatan, kebidanan, gizi (NMDNSC)                          

WDIII Unit Kegiatan Kemahasiswaan (UKM)                         

WDIII 
Kegiatan Ko Kurikuler/ekstrakurikuler 
(BEM)                         

WDIII 
Debat Bahasa Inggris (NHVSC) antar 
Poltekkes Kemenkes (Generik) di 
tasikmalaya                         
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Penanggungjawab Kegiatan Tahun 2020 

Bulan 

TW I TW II TW III TW IV 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES 

WDIII 
Debat bahasa inggris (NPEO dan NHPEO) 
antar Politeknik Se-Indonesia di makassar                         

Keperawatan Workshop Prodi D-III Keperawatan                         

WD II Capacity Building                         

Kebidanan pembekalan etika profesi bidan                         

Kebidanan Yudisium Kebidanan                         

WDIII 
Pekan Olah Raga dan Seni Mahasiswa 
Kesehatan (Pornimakes) (Generik) di 
jakarta                         

WDIII 
Pemberian Beasiswa Mahasiswa 
Berprestasi                         

Kebidanan Workshop Kebidanan                         

Keperawatan Yudisium mahasiswa Jur.Keperawatan                         

Kebidanan 
Melaksanakan Semnas dan lomba GSM-
EXI ke II                         

WD II 
Workshop Kepegawaian (Peserta 100 
orang)                         

WDIII 
Olimpiade Keperawatan Tingkat Nasional 
(Generik)                         

WDIII 
Pelatihan ESQ (Emotional Spritual 
Question) bagi mahasiswa (Generik)                         

WDIII Pelaksanaan Wisuda                         

Gizi 

workshop Prodi DIII dan Prodi Sarjana 
Terapan Gizi & Dietetika                         

Gizi Seleksi dosen berprestasi tingkat jurusan                         

Gizi Lomba PCTA                         

Kebidanan yudisium mahasiswa jurusan kebidanan                         

Wadir I Monitoring Penelitian 2020                         

Wadir I Monitoring Pengabmas 2020                         

Wadir I AMI II                         

Wadir I Seminar Proposal Penelitian 2021                         



Rencana Kinerja Tahunan 2020 Poltekkes Kemenkes Palangka Raya  29 

Penanggungjawab Kegiatan Tahun 2020 

Bulan 

TW I TW II TW III TW IV 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES 

Wadir I Seminar Proposal Pengabmas 2021                         

Wadir I 
Sosialisasi Instrumen Akreditasi Prodi 9 
standar                         

Wadir I Surveilance ISO 9001 : 2015                         

Wadir I Edu Health                         

Wadir I Sosialisasi CoE melalui Media                         

Wadir I Pelatihan Kespro Remaja (CoE)                         

Wadir I 
pelatihan bahasa inggris untuk Kompetensi 
CoE                         

Wadir I Repository Poltekkes P.Raya                         

Wadir I Benchmarking SPMI                         

Wadir I Pelatihan Buku Ajar                         

Keperawatan 
Pembinaan dan try out  ukom mahasiswa 
Prodi DIII dan Prodi DIV                         

Kebidanan 
Pembinaan dan try out  ukom mahasiswa 
Prodi DIII dan Prodi DIV                         

Gizi 
Pembinaan dan try out  ukom mahasiswa 
Prodi DIII dan Prodi DIV                         

WD III 
Latihan dasar Kepemimpinan 
(DPM,UKM,BEM,HMU) (Generik)                         

WD III Forum Komunikasi Politeknik di palembang 
                        

Gizi  
lomba duta bahasa Provinsi Kalimantan 
Tengah                         

Keperawatan Seminar Nasional Keperawatan 
                        

Gizi  PKL BGK dan BPMI Angkatan IV                         

Gizi  
PKL MPIGM Prodi Sarjana Terapan Gizi & 
Dietetika Angkatan IV                         

WD III 
Mengikuti Kegiatan Kemahasiswaan di luar 
Poltekkes                         
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Penanggungjawab Kegiatan Tahun 2020 

Bulan 

TW I TW II TW III TW IV 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES 

Kebidanan 
Pembinaan mahasiswa utk menghadapi uji 
kompetensi                         

Keperawatan 
Praktik Klinik Mahasiswa Prodi D III 
Keperawatan                         

Keperawatan 
Praktik Klinik Mahasiswa Prodi Sarjana 
Terapan Kep.                         

Keperawatan Kuliah Pakar                         

Wadir I Seminar Hasil Penelitian 2020                         

Wadir II Seminar Hasil Pengabmas 2020                         

Wadir I Sosialisasi CoE melalui Media                         

Wadir I 
Seminar Internasional dan Lomba tkt 
Internasional                         

WDIII 
Kecakapan khusus (Persami dewan 
Racana)                         

Kebidanan Yudisium profesi Bidan                         

Wadir I Seminar Internasional                         
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BAB VI 

PENUTUP 

 

Rencana Kinerja Tahunan Politeknik Kesehatan Kemenkes Palangka 

Raya tahun 2020 merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan dalam 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dimulai dari 

perencanaan strategis dan diakhiri dengan Laporan Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah (LAKIP). Dengan dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini 

diharapkan pelaksanaan kegiatan di Politeknik Kesehatan Kemenkes 

Palangka Raya sesuai dengan rencana sehingga berjalan efektif, efisien, 

terukur, dan lebih terarah dan dapat dilaksanakan perlu dijabarkan dalam 

petunjuk teknis dan disosialisasikan secara intensif sehingga didukung oleh 

seluruh civitas akademika. Rencana ini bukanlah sesuatu yang tidak dapat 

berubah, setiap tahun akan dikaji dan dievaluasi relevansinya dengan situasi 

dan kondisi. Kunci keberhasilan pelaksanaan Renstra ini pada hakekatnya 

ditentukan oleh empat faktor, yaitu: (a) komitmen segenap civitas akademika 

(b) atmosfir akademik yang kondusif, (c) disiplin, serta (d) tingginya budaya 

mutu. 

 

 

Palangka Raya, Januari 2020 

Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes 

Palangka Raya, 

 

 

 

DHINI,  M.Kes 

NIP. 19650401 1989022002 
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